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RUBRIQUE CONSEIL D’ADMINISTRATION

e Approbation de I'ordre du jour

1. Enoncé de la question ou du sujet abordé : M. le Proviseur présente I'ordre du jour auquel il
propose a I'assemblée de rajouter 6 points, 1 motion et 3 points dans les questions diverses.

LYCEE LOUIS BARTHOU :

Projet Etablissement :

1-Voyage a Paris CPGE juin 2020

Conventions :

2-convention de mutualisation avec le Lycée Montesquieu de Bordeaux paye a fagon AED
3-convention de mutualisation avec le Lycée Montesquieu de Bordeaux paye a fagon MAP
GRETA SUD AQUITAINE :

4-Convention de transfert des GRETA au GRETA-CFA Aquitaine,

5-Convention de mise a disposition de personnels dans le cadre de ce transfert,
6-Convention AMPLI

MOTION des personnels enseignants

QUESTIONS DIVERSES :

1-organisation et modalités des conseils de classes,

2-caméra internat,

3-Voyage dans le futur.

2. Présentation/contexte

Aprés des echanges sur d’autres sujets notamment celui souleve par les représentants des €léves a
propos de la période d'ouverture des grilles du lycée, sujet a I'examen ce jour dont des propositions ont
degja éte faites, les membres du conseil d'administration se prononcent sur cet ODJ amendé.

3. Vote:

M le Proviseur demande au Conseil d’Administration d'approuver I'ordre du jour.

Pour: 24 Abstention : 0 Contre: 0

e Adoption du procés-verbal du CA du 5 novembre 2019

1. Enonce de la question ou du sujet aborde : M. le Proviseur propose de repousser la présentation
du PV du CA de la séance du 5 novembre 2019 qui n’a pas encore été diffusé aux
administrateurs.

2. Presentation / contexte : 'adoption du PV du & novembre 2019 est repoussée a la séance
suivante, en février trés certainement.

3. Commentaires / débat

4. Vote :
Adoption repoussée

Pour Abstention : Contre :




| RUBRIQUE LYCEE LOUIS BARTHOU ~ 1.Réformedulycée

e Point d’'étape

1. Enoncé de la question ou du sujet abordé :  Point d'étape sur la réforme du lycée dont
notamment la mise en ceuvre des conseils de classes, les épreuves par anticipation, les
enquétes prévisionnelles de rentrée 2020, la rentrée 2019 dont la problématique des
manuels scolaires.

2. Présentation / contexte :

|- Le contexte actuel de réforme impose de mettre en place des modalités propres de notre lycée en lien
avec les autorités académiques. C'est ainsi que 3 possibilites ont pu étre soumises par I'autorite
académique dans l'organisation possible des conseils de classe au sein des etablissements scolaires :
-conseil de classe avec un représentant de I'équipe pédagogique,

-conseil de classe disciplinaires avec des représentants par discipline, imposant des réeunions préalables
aux conseils de classe, afin d'assurer la parole collective de chaque éléve,

-conseil de classe selon le modele des jurys de baccalauréat : tous les enseignants siegent.

Le lycée Louis Barthou a opte pour le schema premier.

Cette organisation est celle de ce 1¢" trimestre, organisation qui pourra évoluée au 2m voire au 3¢me
trimestre.

| 1I- L'organisation des épreuves se fait dans un cadre d’harmonisations, mais aussi peu d'autonomie pour
I'établissement : une banque de sujets est en cours d'étre proposée aux enseignants. Les modalités
internes sont en cours de définition avec un cadrage national a suivre.

Ill- Des enquétes prévisionnelles auprés des éléves ont été proposées, afin de pouvoir imaginer la
rentrée 2020 sans que ces enquétes aient valeur d’engagement pour quiconque, les eleves et les
familles. La mise en ceuvre de la DGH dépendra de la connaissance du nombre d’éléves qui choisiront
les spécialités, tant du niveau terminal que premiere.

IV- Les divers sujets ayant alimentés |'attention du lycée en ce début de rentrée 2019 ont été reglés dont
' notamment I'attribution des manuels scolaires : 10 semaines nous séparent de la rentrée de septembre.
La prévision d'effectif est en cours. Les tests de positionnement ont été menés a bien et les familles
peuvent solliciter auprés du service scolarité les résultats. Ces derniers n‘ont pas été communiqués
| volontairement aux familles, car trop tardifs au regard des bulletins trimestriels qui arrivent en ce moment
1 et dont I'écart pourrait ne pas étre analysable aussi facilement.

3. Commentaires / débat
M. le Proviseur anime l'illustration de ce bilan d'étape, tout en éclairant des choix de
I'établissement les echanges de la part des divers représentants du conseil d’administration.
A lissue de ces echanges et aprés avoir terminé le point « bilan », les représentants des
personnels enseignants portent a la connaissance par la lecture leur motion : calendrier et

charge de I'activité, épreuves et cours....

4. Reésultats du vote (le cas échéant)
Pas de vote requis.

Pour: Abstention : Contre

5. Numeéro d'acte genére (le cas echéant) :




| annulation)
- -d’adopter le montant maximal de la participation de I'établissement au titre de la gratuité des participants

RUBRIQUE LYCEE LOUIS BARTHOU 2. Projet Etablissement

« PRINCIPE du voyage et séjour facultatif 2 PARIS en JUIN 2020
1. Enoncé de la question ou du sujet abordé : PARIS/HYPOKHAGNE
2. Présentation / contexte
PRINCIPE du voyage et séjour facultatif a PARIS en JUIN 2020 : du 23 au 26 juin 2020
-d’adopter le programme prévisionnel de ce voyage a PARIS/HYPOKHAGNE présenté en document joint

-d’adopter les modalités de financement de ce dernier par la détermination d’'un montant maximum de la
contribution volontaire des familles pour ce voyage facultatif a 290€- (assurance comprise, dont

selon le document joint a 290€ (assurance comprise, dont annulation)
-d'accepter tous dons et legs a de la part d'organisme(s), association(s)... a destination exclusive de ce |
projet pour le bénéficie des participants, dans le respect du principe de spécialité d'un EPLE et de |
neutralité notamment
-d'autoriser le chef d'établissement a signer les contrats ou conventions afférentes a ce voyage en piéce
jointe

3. Commentaires / débat

Apres avoir précisé le calendrier en juin 2020 et le contenu dont les visites culturelles et les
rencontres, M. le Proviseur demande au Conseil d’Administration d'approuver ce point.

4, Résultats du vote (le cas échéant)

Pour: 24 Abstention : 0 Contre: 0

Numéro d'acte géneré (le cas échéant) : 2019-20/17-1

RUBRIQUE LYCEE LOUIS BARTHOU 3. Patrimoine du lycée

| dons d'ouvrages, manuels scolaires de l'ancienne collection pour le lycée Louis Barthou.

«  Dons de manuels scolaires de la part des fédérations de parents d’éléves FCPE et BPE

1. Enoncé de la question ou du sujet abordé : Dons des manuels scolaires

2. Présentation / contexte

Le renouvellement des ouvrages scolaires en cette rentrée 2019 de part les modifications et nouveautés
des programmes impose d'abandonner les anciennes collections d'ouvrages pour de nouvelles en
rapport avec les nouveaux programmes.

C'est ainsi que les fédérations de parents d'éléves disposant dans leurs stocks de nombreux ouvrages de
I'ancienne collection, principalement les enseignements optionnels, souhaitent faire don de ces ouvrages
au profit des éleves du lycee Louis BARTHOU.

Le conseil administration dans sa séance du 28 novembre autorise |le chef d'établissement a accepter les

3. Commentaires / débat
M. le Proviseur apres avoir remercié les fédérations de parents d'éléves pour ces dons
demande au Conseil d'Administration d'approuver ce point.
Un représentant des parents d’éléves s’'inquiéte de I'avenir sans bourse au livre et des
ouvrages de cette année qui ne seront pas reconduits a la rentrée 2020.

4. Résultats du vote (le cas échéant)

Pour : 24 Abstention : 0 Contre: 0

Numéro d'acte généré (le cas échéant) : 2019-20/10




' RUBRIQUE LYCEE LOUIS BARTHOU 4. Convention

. VCVZE'}Vﬁ\V.feVntiion de stage e}1 Véatirgprrrise pcrnrlrjrrrla.sectiorr'l’ ABIBAC 3
1. Enoncé de la question ou du sujet abordé : Convention ABIBAC

2. Présentation / contexte
ABIBAC-SEQUENCE OBSERVATION EN ENTREPRISES ALLEMANDES
Autorisation de signer la convention a caractére pédagogique, sans incidence financiéere, dans le cadre

de I'échange avec les éléves de LIMBURG, accueil de I'¢change en novembre 2019, retour de I'échange
| en Allemagne en avril 2020.

3. Commentaires / débat

M. le Proviseur apres avoir expose l'interét de ces immersions en entreprise, comme 'année
passée, et avoir précisé les modalités d'accueil par les familles, ainsi que I'avenir a imaginer de
ce dispositif demande au Conseil d’Administration d’approuver ce point.

4. Résultats du vote (le cas échéant)

Pour: 24 Abstention : 0 Contre: 0

Numero d'acte généré (le cas échéant) : 2019-20/14

RUBRIQUE LYCEE LOUIS BARTHOU 5. Convention

o Création d'un service acadéemique mutualisé Payeuf! Empioyeur en EPLE.
1. Enoncé de la question ou du sujet abordé : service académique mutualisé Payeur

2. Présentation / contexte

Création d'un service académique mutualisé Payeur / Employeur en EPLE.
Dans le cadre du dispositif national de modernisation de la fonction financiére en EPLE, une réflexion a
eté menee sur la réorganisation de la mutualisation des fonctions paye et employeur dAGENTS NON
TITULAIRES DE DROIT PUBLIC.
Cette convention relative a la paie des AED finances par le rectorat de I'académie de Bordeaux concerne
tous les EPLE.
Le conseil d'administration dans sa seance du 28 novembre 2019 autorise le chef d'établissement a
signer la convention "CONVENTION N° 1-CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICE-POUR LA
REALISATION DE LA PAIE DES AGENTS NON TITULAIRES DE DROIT PUBLIC (ANT) RECRUTES
PAR LES EPLE ADHERENTS" avec le service académique de mutualisation au lycée Montesquieu de
Bordeaux dans le cadre de la réalisation de la paye des contrats d'AGENTS NON TITULAIRES DE
DROIT PUBLIC.

3. Commentaires / débat

M. le Proviseur aprés avoir exposé l'intérét et la demande académique du transfert de cette
activité du lycée Saint Cricq vers un lycée Bordelais et d'avoir préciseé I'intérét impérieux pour nos
AED de disposer de ce service dés janvier 2020 demande au Conseil d’Administration
d'approuver ce point.

4. Résultats du vote (le cas échéant)
Pour : 24 Abstention : 0 Contre: 0

Numeéro d'acte genére (le cas echeant) : 2019-20/16




" RUBRIQUE LYCEE LOUIS BARTHOU 6. Convention

° Creatlon d'un service academlque mutuallse Payeurl Employeur en EPLE o i

1. Enoncé de la question ou du sujet abordé : service académigue mutualisé Payeur

I
[
|
|
| 2. Présentation / contexte

Creation d'un service académique mutualisé Payeur / Employeur en EPLE.

Dans le cadre du dispositif national de modernisation de la fonction financiére en EPLE, une réflexion a
| été menée sur la réorganisation de la mutualisation des fonctions paye et employeur d'AGENTS NON

| TITULAIRES DE DROIT PUBLIC.

Cette convention relative a la paie des AED financés par le rectorat de I'académie de Bordeaux concerne |
tous les EPLE. ‘
Le conseil d'administration dans sa séance du 28 novembre 2019 autorise le chef d'établissement a 1
signer la convention "CONVENTION N° 2-CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICE-POUR LA i
REALISATION DE LA PAIE DES CONTRATS AIDES ET DES AGENTS CONTRACTUELS DE DROIT
PUBLIC RECRUTES PAR LES EPLE ADHERENTS™ avec le service académique de mutualisation au
lycée Montesquieu de Bordeaux dans le cadre de la réalisation de la paye des contrats aidés, maitres au
pair, AED sur fonds propres, contractuels.

3. Commentaires / débat

M. le Proviseur aprés avoir expose l'intérét et la demande académique du transfert de cette
activité du lycée Saint Cricq vers un lycée Bordelais et d'avoir précisé l'intérét impérieux pour nos
MAITRE AU PAIR de disposer de ce service dés janvier 2020 demande au Conseil
d'Administration d'approuver ce point.

Les administrateurs du conseil d'administration ont exprimée lors de ces échanges une inquigtude
« contrainte de moyens » de nouveau qui s’expose par ce transfert de ressources et une
centralisation.

4. Résultats du vote (le cas échéant)
Pour : 14 Abstention : 08 Contre : 02

Numéro d’acte généré (le cas écheant) : 2019-20/18

RUBRIQUE LYCEE LOUIS BARTHOU 7. BUDGET 2020

s Présentation du budget 2020

1. Enoncé de la question ou du sujet abordé : Présentation du budget 2020
Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration doit adopter le budget initial de
l'exercice 2020.

2. Présentation / contexte.
| Monsieur le Proviseur introduit le contexte de I'élaboration du budget 2020 par une volonté de maintenir a |
| I'identique la structure 2019. |
' Des échanges a propos des moyens d’aides aux €léves mettent en évidence une communication a

- renforcer auprés des familles, le fonds social ayant vocation & examiner toutes les demandes : cette
commission fonds social qui se réunira de fagon collégiale dans quelques jours.

Monsieur le gestionnaire expose le principe du budget, le montant des recettes, puis les dépenses. |
L'ensemble des recettes est assuré par 3 financeurs dont les familles, 'ETAT et la collectivité. Un premier |
point particulier est exprimé sur le mode de calcul de la DGF 2020 calculee par la collectivité qui ne prend
notamment pas en compte la totalité du nombre d'éleves et donc ne permets pas de disposer d’'un apport
de 16110€ , considére un fonds de roulement au-dessus de 30 jours. La DGF 2019 est augmentée en
2020 de 13674€ soit 3.67% au regard du fonds de roulement passé sous le seuil des 30 jours.

Un second point sur les dépenses permet de prendre connaissance du peu de marge d’autonomie du
lycée face aux différentes dépenses incontournables, incompressibles, mais aussi a la volonté de l
conserver les mémes moyens disciplinaires a la hauteur de 58450€ depuis 2012. Les moyens mis a
disposition d’un pilotage du lycée s'élevent a 12 230€ répartis entre AP et VE.

Monsieur le Proviseur insiste sur la nécessité de disposer de moyens a destination de la vie des éléves, ‘




- dont les internes, a la vie des lycéens et des étudiants.
- Divers échanges entre les représentants des enseignants, de la direction, des parents d'¢léves
permettent d'eévoquer des pistes pour imaginer des réductions de dépenses au niveau de la reprographie
| par exemple, mais aussi la possibilité de substituer des moyens familles par des moyens budgets
établissement et 'avenir des moyens voyages/sorties : ces échanges participent aussi de répondre a des
besoins en prélevement sur fonds de roulement que le lyceée a exprimé en 2019 pour notamment le

| batiment K (ALO 17375€), la création de la specialite SI (13250€+3000€), mais aussi le besoin a disposer |

| des manuels scolaires pour 15000€. Enfin, a été mis en évidence le besoin en moyens pour accueillir des |

|
| intervenants extérieurs au bénéfice des lycéens, mais aussi des étudiants.

3. Commentaires / débat

M. le Proviseur demande au Conseil d’Administration d’approuver ce point.

4. Résultats du vote (le cas échéant)
Pour: 18 Abstention : 05 Contre :

Numéro d'acte généré (le cas échéant) : 2019-20/12 ‘

° Delegatlon de competences au chef o’ etabllssement

1. Enoncé de la question ou du sujet abordé : Délégation de compétences au chef
d’etablissement

|
‘ 2. Présentation / contexte
|

DELEGATION DE COMMANDES LYCEE - Tout acheteur public a I'obligation légale de définir ses
besoins, de les évaluer et de les organiser dans le respect des principes de la commande publique :
I'obligation est faite au chef d'établissement de disposer de 'autorisation du conseil d’administration pour
signer tous marchés selon les diverses modalités de passation et/ou de reconduction DANS les limites du
BP 2020 relatif au lycée Louis Barthou,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION dans sa séance du 28 novembre 2019 décide :

-d’autoriser le chef d'établissement a signer toute(s) commande(s), marché(s)/marchés conventionné(s)
inscrits dans le budget prévisionnel 2020 dont I'incidence financiére est annuelle, dans les limites des
crédits ouverts au budget 2020 et des dispositions des articles R. 2124-1 et R. 2323-4 26 du CCP
relatives aux marchés a procédures adaptées, soit notamment 221 000 € HT pour les fournitures et
services et 5 548 000 € HT pour les travaux. ;

3. Commentaires / débat

M. le Proviseur demande au Conseil d’Administration d’approuver ce paint.
4. Résultats du vote (le cas échéant)

Pour : 23 Abstention : 0 Contre : 0

5. Numéro d'acte généré (le cas échéant) : 2019-20/11-1




' RUBRIQUE GRETA SUD AQUITAINE 8. Convention

-]

'CONVENTION de mise 2 disposition de personnels

CONVENTION DE TRANSFERT DES GRETA

1. Enoncé de la question ou du sujet aborde : Transfert GRETA SUD AQUITAINE — GRETA
CFA AQUITAINE

2. Présentation / contexte
CONVENTION DE TRANSFERT DES GRETA
La présente convention a pour objet de définir le transfert des droits, biens et obligations
dans le cadre de la nouvelle carte des groupements de I'académie de BORDEAUX de
service entre les GRETA.
Le conseil d’administration dans sa séance autorise le chef d'établissement a signer la
convention de transfert du GRETA SUD AQUITAINE vers le GRETA-CFA Aguitaine.

3. Commentaires / débat
M. le Proviseur demande au Conseil d’Administration d'approuver ce point.

4. Résultats du vote (le cas échéant)

Pour : 20 Abstention : 03 Contre : 00

5. Numéro d’'acte généré (le cas échéant) : 2019-20/15

1. Enoncé de la question ou du sujet abordé : Mise a disposition de personnel

2. Présentation / contexte
CONVENTION de mise & disposition de personnels dans le cadre du TRANSFERT du
GRETA SUD AQUITAINE au GRETA-CFA Aquitaine — période transitoire 2019 en 2020
Contexte :
Le lycée Camille Jullian met & disposition du lycée Louis Barthou 3 personnels du service
financier de GSA (2019), dont les bureaux sont implantés au sein du lycée Louis Barthou, du
1er janvier 2020 au 30 juin 2020, pour notamment formaliser I'activité 2019, pourvoir a la
réalisation des derniéres écritures 2019 et la rédaction, mise en forme du compte financier.
L'accueil dans les locaux du lycée se fera gracieusement.
Le conseil d’administration dans sa séance autorise le chef d'établissement a signer la
convention précitée.

3. Commentaires / débat
M. le Proviseur demande au Conseil d’Administration d'approuver ce point.

4. Reésultats du vote (le cas échéant)

Pour : 20 Abstention : 03 Contre : 00

5. Numéro d’'acte généré (le cas échéant) : 2019-20/20




5. Numéro d'acte généré (le cas échéant) : 2019-20/19

Enoncé de la gquestion ou du sujet abordé : Prét de matériel

Présentation / contexte

L’Association AMPLI sollicite I'agence GSA de Pau pour une prét de materiel informatique
dans le cadre de I'édition OPUS 2019.

Ce projet d'initiation aux outils de communication numerique d’'un mois (vidéo, son,
communication digital, graphisme, photographie) s’inscrit dans la Politique de la Ville de Pau
sur les quartiers prioritaires.

Le GRETA SUD AQUITAINE par la labellisation des formations Numériques par la Grande
Ecole Numérique est ancré dans une dynamique territoriale sur une offre de formation et
s'accompagnent ouvertes a tous, aux personnes peu ou pas qualifiées éloignées de I'emploi
et aux habitants des quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) de devenir les
talents du numerique de demain.

Public visé : 8 habitants des quartiers dits prioritaires de Pau (Saragosse et Hameau)

Le conseil d’administration dans sa séance du 28 novembre 2019 autorise le chef
d'établissement a signer la convention de prét avec I'association APMLI.

Commentaires / débat
M. le Proviseur demande au Conseil d’Administration d’approuver ce point.

Résultats du vote (le cas échéant)

Pour : 23 Abstention : 00 Contre : 00

RUBRIQUE GRETA SUD AQUITAINE 9. Budget 2019

Présentation du plan d’équipement numérique

1.

Enoncé de la question ou du sujet abordé : Présentation du plan d'équipement numérique

Présentation / contexte
BUDGET 2019 GRETA SUD AQUITAINE-500 000€

Commentaires / debat |
M. le Proviseur rappelle la genése de ce besoin au sein des établissements adherents du
groupement GRETA SUD AQUITAINE et I'inscription de ces moyens au BP 2019 de GSA.

A ce jour plus de 400 000€ ont été engages dont la reponse a 'appel d'offre, mais aussi un
besoin GRANDE ECOE NUMERIQUE.

L'ensemble des matériels devrait étre livré sur site établissement avant le 20 décembre par
I'attributaire du marché, ACTUELBURO.

Resultats du vote (le cas echéant)
Pour : Abstention : Contre :
Pas de vote requis.

Numeéro d'acte généeré (le cas echeant) :




o Décision budgét-air-e- modificative pour vote ; pré]évenient sur fond de roulement

I
{

1. Enoncé de la question ou du sujet abordé : Décision budgétaire modificative

2. Présentation / contexte

Le CONSEIL d’Administration dans sa séance du 28 novembre 2019 et aprés l'avis favorable de
l'assemblée générale du GRETA SUD AQUITAINE réunie le 21 novembre 2019 adopte la proposition de
prélévement sur fonds de roulement pour un montant global de 560 000€ au regard d'un fond de
roulement établi au 31/12/18 de 5 224 188.01€ du GRETA SUD AQUITAINE.

Ce prélévement répond a la nécessité de prendre en charge la sous-évaluation des heures formateurs
lors de I'élaboration du PAA 2019 pour 10 000heures (prévision PAA 2019 79 789heures) et un
complément en besoin numérique dans le cadre des actions déposées aupres de la GRANDE ECOLE
DU NUMERIQUE (90 000€).

3. Commentaires / débat

M. le Proviseur demande au Conseil d’Administration d'approuver ce point.

4. Resultats du vote (le cas échéant)

Pour : 17 Abstention : 06 Contre : 00

5. Numéro d’acte génere (le cas écheant) : 2019-20/09

RUBRIQUE GRETA SUD AQUITAINE 10. RH

e Recrutement de Eersonnel de droit public : ouverture d’heure de vacation

1. Enoncé de la question ou du sujet abordé : Recrutement de personnels de droits public

2. Présentation / contexte
Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration autorise a procéder au recrutement de
personnels de droit public :
Formateurs vacataires EN, vacataires extérieurs, en sous-traitance pour une limite maximale annuelle de
79 789heures, conformément au PAA 2019 base du BP2019 et portée a 89 789heures aujourd'hui soit
+10 000h en raison d'une sous-estimation PAA2019.
Nombre de postes :40 .
Quotité de travail :250H
Mission confiée :FORMATEUR
Rémunération :GRILLE GSA
Origine du financement :BP GSA 2019

3. Commentaires / débat

M. le Proviseur demande au Conseil d’Administration d'approuver ce point.

4. Reésultats du vote (le cas écheant)

Pour : 17 Abstention : 06 Contre : 00

5. Numéro d'acte genére (le cas écheéant) : 2019-20/13




' QUESTIONS DIVERSES
|

Cameéra internat : ce sont des cameéras factices installées dans le hall d’accés a l'internat depuis plus de
10 ans.

Voyage dans le futur : Monsieur le Proviseur en réponse a la question de savoir oll se situe la réflexion
de I'annee prochaine et de la reprise des divers voyages, alors qu'un seul voyage a eté organisé cette
année 19-20, expose qu’au regard de ce que I'on peut percevoir de la rentrée 2020, il semble que cette
rentrée a venir ne soit pas plus simple que celle de 2019. C'est ainsi qu'il va étre nécessaire que les
enseignants échangent avec la direction, afin de pouvoir imaginer ou pas d'éventuelles organisations de
voyages.

Monsieur le Proviseur Adjoint fait remarquer que la motion lue par les enseignants fait notamment
référence a un épuisement d'ores et déja des collegues alors que sommes a seulement 10 semaines de
la rentrée : gérer des voyages et I'absence des colléegues, avec des classes a spécialités demeure
complexe en plus de I'actualité de la réforme du bac.

Monsieur le Proviseur propose la prudence a régler au mieux les journées de chacun, chacune avec les
réformes en cours et 'accompagnement nécessaire aux eléves parmi leur parcours a spécialité. A ce
jour, tous les cours sont assurés au lycée Louis Barthou, donc ne changeons pas plus et menons a bien
I'essentiel.

Organisation et modalités des conseils de classes : Monsieur le Proviseur compléte son propos du bilan
de rentrée du point 1, réforme du lycée, en expliquant de nouveau que l'idée a été de ménager les
équipes par des modalités légéres, mais sérieuses dans le souci de suivre chaque éléve et de pouvoir
valider un bulletin trimestriel.

Méme si la notion de classe est passée, il n'en demeure que les enseignants désireux de participer en
sus de leur obligation au conseil de classe de telle ou telle classe sont les bienvenus.

Des conseils sont assurés par la Direction puisque sans professeurs principaux.

La direction demeure attentive & ce que chaque acteur soit partie prenante dans I'orientation et le suivi
des éléves, comme par exemple a mettre en ceuvre les prochaines rencontres parents/enseignants
suivant des modalités plus adaptées qu'auparavant pour le bien de la scolarité de I'éleve.

Fin de séance a 20h54.




