Lycée Barthou CA du 1° décembre 2025 CR

Conseil d'administration

Séance du ler décembre 2025
Secrétaire : M JUAN Yanis

Proces-verbal du CA 2025-2026/N°2 du ler décembre 2025

1. Projets du CVL

- La semaine de Noel: elle est une initiative du CVL qui se déroule sur une semaine, visant a
rassembler les lycéens autour du theme de Noél.

Au programme : Collecte de vétements, Chorale musicale le mardi, Journée déguisée le
vendredi, Repas de Noél le mardi.

- La Banque de Stage: La Banque de Stage a pour objectif de collaborer avec des entreprises de
divers secteurs afin d'assister les lycéens dans leur recherche de stages. Ce processus est
particulierement bénéfique pour les stages de seconde.

A noter: Faciliter le processus de communication notamment avec un acces numérique si
possible.

- Concours d’éloquence: Le concours d’éloquence est une compétition ouverte a tous les
lycéens de Louis Barthou. Son objectif est d'aider les étudiants a améliorer leur capacité
d'expression grace a des séances d'entrainement animées par des professionnels.

Finale prévue le 7 Mai.

2. Les conventions

- Convention d’occupation temporaire de locaux scolaires: Cette convention permet a la région,
au lycée Louis Barthou et a 'association des anciens éleves d’occuper a titre temporaire les
locaux du lycée.

Vote pour permettre la signature de la convention: Approuvé a l'unanimité par les membres
présents du conseil d'administration.

- Convention de participation au groupe EDUCADQO: La participation s’éléeve a 250 euros. Vote
approuvé a l'unanimité des membres du conseil d’administration présents.

3. Gestion des réseaux de chaleur urbains

La prise en charge du réseaux de chaleur urbain est modifiée. Désormais certaines
parties de la facturation ( liés au fonctionnement) seront payées directement par le lycée,
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tandis que la région continue d’assumer les autres. Vote : 7 personnes se sont abstenues tandis
que les autres membres du conseil d’administration ont approuve.

4. DBM

- Vote : Utilisation de 20 000 euros de fonds propres de I'établissement pour provisions sur
charges de viabilisations (fin d’exercice).

Approuveé a l'unanimité des membres du conseil d’administration présents.

- Réassort manuels: 1919,13 euros seront utilisés. Il a été noté que l'acces aux manuels
numeériques reste tres difficile dans plusieurs matieres, en particulier en langues et en maths.

5. Budget 2026

Le budget a été présenté au conseil d'administration. Il est tres similaire au précédent budget
(est en baisse de 0,8 % seulement).

Nous devons souligner une baisse drastique du pass culture (90%) qui oblige a compenser en
partie sur les moyens internes (fonds propres et reliquats crédits Etat). Le service SRH est en
légere baisse, mais cette baisse est justifiée par une baisse de I'effectif présent. La dotation
régionale est en baisse de 3 %. (également due a la baisse de |'effectif).

Récapitulatif de la répartition du Budget:
* VVie de I'éleve = 15% du budget

* Service ALO = 15% du budget

e Service SRH = 57% du budget

e Service AP = 13% du budget

Ce budget prévisionnel reflete un engagement fort envers I'amélioration continue des
services offerts aux éleves et aux disciplines. Les priorités soulignées montrent une volonté de
soutenir activement la vie de I'éléeve, ainsi que de renforcer le service Administration et Logis-
tique

La séance est levée a 20h30.

Signature du secrétaire de séance Signature de la Présidente de séance
JUAN Yanis Rachel COURTOUX
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