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Etre bénévole ...

... sans le savoir ?!




Etre bénévole ... sans le savoir ?!
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ParcourSup

La valorisation des engagements extra-scolaires
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ParcourSup

Domaine des compétences scientifiques (30 points)

Domaine des compétences littéraires et argumentaires (30 points)

Domaine des compétences sportives (30 points)

Domaine de l'investissement associatif et des responsabilités collectives (30 points)

Il existe différentes possibilités de réussir en STAPS :
une faiblesse dans un domaine pourra étre compensée
par d'autres points forts !

En revanche, un faible niveau général ou un niveau insuffisant
dans deux domaines de compétences ou plus, vous conduira a
reconsidérer votre projet de formation.

4¢me domaine (sur 5) =

Domaine de I'investissement associatif et des responsabilités collectives
= 30 points (sur 150)

Source - C3D — STAPS

Les éléments d’appréciation pour étudier les voeux ParcourSup p———
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Les expériences associatives :

un bonus dans les etudes superieures




Exemple du Portefeuille d’Expériences & de Compeétences

(x=®)

Voir la plateforme

nationale

Erttum SISISUIcS Portefeuille
d’Expériences et de
Compétences

Experiences

, URL : https://www.pec-
‘ ttreside univ.fr/accueil-pec-
' : motvation
r;-v 11496736.kisp
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a A Visionner la vidéo

« Le PEC : une
démarche »



https://www.pec-univ.fr/accueil-pec-11496736.kjsp

Exemple du Portefeuille d’Expériences & de Compeétences
(PEC)

p(?,c Portefeuille d'Expériences et de Compétences Sabine Chavinier-Rela w Espace Visiteur
Messagerie Espace Mes Je fais mon Je construis mes Mes J'agis/
Inter-universitaire Groupes bilan projets portefeuilles Je communique
tout déplier || tout replier
Expériences de formation ‘ ‘ Expériences professionnelles Expériences personnelles ‘ ‘ Atouts personnels
Formations (0) Stages (1) Activités associatives (0) Intéréts professionnels (1)
stage d'observation Intéréts professionnels
Formations en mobilité Activités culturelles (0)
internationale (0) Contrats en alternance (0) Valeurs, motivations (1)
Activités sportives (1) Valeurs, motivations
Méthodes de travail (0) Jobs, emplois (0) Baskei-ball
Traits de personnalité (1)
Travaux personnels (0) Activités dans I'entreprise Expériences a I'étranger (0) Traits de personnalité
familiale (0)
Outils numériques et Formations personnelles (0 Histoire personnelle (1
informatiques (0) P © P (M

Enseignement (0)

Histoire personnelle

A . Mandats d'élu (0)
Langues étrangeres (0) Recherche en doctorat / post | ]

doctorat (0)

Compétences

Compétences associées (10)
Compétences transversales (3)

Compétences numériques
et informatiques (0)

Compétences linguistiques (0)

Source : Capture d’écran - PEC
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Acces a I'emploi :
les experiences font la difféerence




Offre d’emploi

fole, . ’ ’ :
= Extrait d’1 offre d’emploi —

Intitulé du poste Délégué(e) Départemental(e) UFOLEP 87

DR [T — rubrique “Savoir Etre” :

« Relations avec la Fédération de la Ligue de I'enseignement, I'USEP

« Siege social a Limoges
Localisation « Déplacements trés fréquents sur tout le département
« Déplacements occasionnels hors département

UFOLEP 87 : 120 associations affiliées, 4500 licenciés, 35 disciplines

Formations fédérales et professionnelles :
Contexte Plurisports = Animations de Quartier = Savoir Rouler... - u O I l O I I I I e

Mise en ceuvre du projet départemental de développement défini par le
comité directeur
Force de proposition dans le cadre de la politique de développement

-
territoriale - I E Ig u ‘ E u r
. Ve .
Développement des activités et projets sportifs auprés de partenaires
institutionnels et associatifs - raVaI e n e q u I p e

Participation aux actions de formation

Promotion des activités de I'UFOLEP
Animation du réseau de bénévoles et d"associations affiliées

L] Ve L]
Participation au fonctionnement statutaire de I'UFOLEP - ‘ ap aC I te S re I atl O n n e I I e S
Ve - - Ve L]
oot se ot - Reéactivité et adaptation
Méthodelogie de projet
Maitrise de l'outil informatique
V4
- Ecoute
Gestion et animation de groupe
Capacités relationnelles et bonne gualité d'expression

Notions de gestion budgétaire

Conduite de réunion

Capacités d'adaptation et de réactivité

Rigueur et autonomie - .
Travail en équipe

Activités principales

Savoir Faire

Capacités d'écoute

Savoir Etre

* PermisB
+ Disponibilité soir et week-end

Conditions d'exercice

Fédération sportive de

aligue de
enseignement

r, aeri g [edeatin, o line

Urion Frangaise des (Euvres Lalques dEducation Physique
22, Rue du Lisutenant Ménisux 87000 LIMOGES

Tel. 05.55.03.36.10 — Mail : uf 7 (@IdesT fr . - . l | I



Remunération
Les atouts des soft skills




Rémunération & soft skills

Extrait du rapport du CEREQ,
2016 -

Les diplomeés qui détiennent
les competences non
) cognitives suivantes
I’effet des soft-skills sur la pe?gowent A dlplome égal,
rémunération des diplomés de meilleures rémunérations :

- Estime de soi

fne Albonden - Persévérance

frees Albsesdea e hougegne &

iy - Capacite a prendre des

iR pirenfie- boosgrgma bt

et risques mesures

Evargrgres Prozke-Cenlé, cenira

e - Sociabilité

s Rdebieiden - Aptitude a communiquer
- Etc.




Pour terminer ...

Le mot de la fin ... le déebut de ’histoire ...




Le mot de la
fin

et ...

le début de

’histoire !

2011 — Année européenne du bénévolat
Campagne : « Je suis bénévole, demandez-moi pourquoi ! »



